HOBBA HOBBA iNS. TAR. GIDA HAYV. AKY.IiTH.IHR.LTD.STi.

BESI CIFTLIGI

HOBBA INSAAT TARIM GIDA HAYVANCILIK AKARYAKIT ITHALAT iHRACAT LIMITED
SIRKETI KiSISEL VERI SAKLAMA VE iMHA POLITIKASI

1. GIRIS

1.1. Amag

HOBBA ing. Tar. Gida Hayv. Aky. ith. ihr. Ltd. Sti. (‘HOBBA”); HOBBA hissedarlari, miidiirler kurulu
uyeleri, personeli, HOBBA'nin taseron firmalarinin personeli, birlikte is yaptidi firmalarin temsilcileri ve
HOBBA tesisleri ziyaretcileri gibi herhangi bir gergek kisiye ait olan ve HOBBAtarafindan islenen
kisisel verilerin, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVK Kanunu”) basta olmak Uzere
ilgili mevzuata (“KVK Mevzuati”) uygun olarak islenmesini ve kisisel verisi islenen kisilerin yasal
haklarini etkin sekilde kullanmasini saglamaya énem vermektedir. Kisisel Veri Saklama ve imha
Politikasinin hazirlanmasi, KVK Mevzuati uyarinca bir yUukimldlik olmasinin yani sira veri
sorumlusunun kisisel veri saklama ve imha sireglerinin usul ve esaslarini belirleyerek bu sirecleri
yurutebilmesi igin bir gerekliliktir.

Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi, veri sorumlusunca islenen kisisel verilerin kayit ortamlarinin,
kisisel verilerin saklanmasini gerektiren sebeplerin, saklanma kosullarinin, kisisel verilerin glvenligini
saglama yollarinin, islenmesi igin gereklilik kalmayan verilerin glvenli bir sekilde imha edilmesi
yollarinin ve tim bu sistemin olusabilmesi igin alinmasi gereken hukuki ve teknik tedbirlerin
belirlenmesi ve takip edilebilmesi amacini tagimaktadir. HOBBA, islemekte oldugu kisisel verilerin
saklanmasina ve bu kisisel verilerden islenme gereklilikleri sona erenlerin imhasina iliskin tim
islemlerin kurallarini isbu Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi ile belirlemistir ve bu politika uyarinca
gerceklestirmektedir.

1.2. Kapsam

Hoébba calisanlari, galisan adaylari, hizmet saglayicilari, ziyaretgiler ve diger glincu kisilere ait kisisel
veriler bu Politika kapsaminda olup Hébba sahip oldugu ya da Kurumca yonetilen kisisel verilerin
islendigi tim kayit ortamlari ve Kigisel veri islenmesine yonelik faaliyetlerde bu Politika uygulanir.

2. TANIMLAR

Belirli bir konuya iligskin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zgir
Agik Riza iradeyle aciklanan rizayi ifade eder.
Alici Grubu \./_erl so_rt_,lmlusu tgr?fllr?dan kisisel verilerin aktarildigi gercek veya
tlzel kisi kategorisini ifade eder.
Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette
Anonim Hale Getirme kimligi  belirli  veya belirlenebilir  bir gercek kisiyle
iliskilendirilemeyecek héle getiriimesini ifade eder
ilgili Kigi Kisisel Verisi Islenen gergek kisiyi ifade eder.
. Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
Imha . o
getiriimesini ifade eder.
Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
Kayit Ortami . - o o e .
yollarla iglenen kisisel verilerin bulundugu her turlG ortam ifade
eder.
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Kisisel Veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tarla
bilgiyi ifade eder.

Kisisel Veri isleme

Envanteri

Veri sorumlularinin is sireglerine bagl olarak gerceklestirmekte
olduklari kisisel veri isleme faaliyetlerini; kisisel veri isleme
amaglar ve hukuki sebebi, veri kategorisi, aktarilan alici grubu
ve veri konusu kisi grubuyla iligkilendirerek olusturduklari ve
kisisel verilerin iglendikleri amaglar icin gerekli olan azami
muhafaza edilme suresini, yabanci ulkelere aktarimi 6ngorilen
kisisel verileri ve veri guvenligine iliskin alinan tedbirleri
aciklayarak detaylandirdiklari envanteri ifade eder.

Kisisel Veri Saklama ve

imha Politikasi

Veri sorumlularinin, kisisel verilerin islendikleri amag igin gerekli
olan azami sureyi belirleme islemi ile silme, yok etme ve anonim
hale getirme islemi igin dayanak yaptiklari politikayi ifade eder.

Kisisel Verilerin  Anonim

Hale Getirilmesi

Kisisel verilerin baska verilerle eslestiriise dahi higbir surette
kimligi  belirli  veya belirlenebilir  bir gercek kisiyle
iliskilendirilemeyecek hale getiriimesini ifade eder.

Kisisel Verilerin islenmesi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da

herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan vyollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden
dizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde

edilebilir hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da kullaniimasinin
engellenmesi gibi veriler Uzerinde gerceklestirilen her turll iglemi
ifade eder.

Kisisel Verilerin Silinmesi

Kisisel verilerin ilgili kullanicilar icin hicbir sekilde erigilemez ve
tekrar kullanilamaz hale getiriimesi iglemini ifade eder.

Kisisel verilerin hic kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez,

K|§_|sel . Verilerin Yok geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getiriimesi iglemini
Edilmesi )
ifade eder.
Kurul Kisisel Verileri Koruma Kurulunu ifade eder.
Kurum Kisisel Verileri Koruma Kurumunu ifade eder.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi dlsuncesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya
da sendika uyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkdmiyeti ve
guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri
ifade eder.

Periyodik imha

Kanunda yer alan kigisel verilerin islenme sartlarinintamaminin
ortadan kalkmasi durumunda kisisel verileri saklama ve imha
politikasinda belirtilen ve tekrar eden araliklarla resen
gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme
islemini ifade eder.

Sicil

Sicil Kigisel Verileri Koruma Kurumu Baskanligi tarafindan
tutulan veri sorumlulari sicilini ifade eder.

Veri igleyen

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel
verileri isleyen gergek veya tuzel kisiyi ifade eder.
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Sistemi Kisisel verilerin belirli kriterlere gére yapilandirilarak

Veri Kayit Sistemi islendigi kayit sistemini ifade eder.

Kisisel verilerin igsleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri
Veri Sorumlusu kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetiimesinden sorumlu olan
gercek veya tuzel kisiyi ifade eder.

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale

Yonetmelik getiriimesi hakkinda yonetmeligi ifade eder.

3. KAYIT ORTAMLARI

HOBBA tarafindan islenmekte olan kisisel veriler, asagidaki tabloda belirtilen kayit
ortamlarinda saklanmaktadir.

Fiziksel Kayit Ortamlari Elektronik Kayit Ortamlari
Kagitlar, Defterler Sunucular
Dosyalar Bilgisayarlarda Bulunan Yazilimlar
Birim Dolaplari Bilgisayar Ortaminda Tutulan Dosyalar
Arsiv Odalari Harici Diskler

4.  KISISEL VERILERIN SAKLANMASINI VE IMHASINI GEREKTIREN SEBEPLER

4.1. Kigisel Verilerin Saklanmasini Gerektiren Sebepler

KVK Kanunu kisisel verilerin igslenme sartlarini belirlemistir. HOBBA iglemekte oldugu tim
kisisel verileri bu sartlardan en az birine dayanarak islemektedir. HOBBAKisisel veri
islemesine dayanak olan islenme sartlari:

4 Kanunlarda agikga 6ngorulmesi

v Bir sOzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
s6zlesmenin taraflarina ait kigisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi

v" Veri sorumlusunun hukuki yikimliligund yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi

4 Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi

v ilgili kisinin temel hak ve 6ézglrliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi

Hoébba'nin isledigi verileri saklamasini gerektiren en Onemli isleme sartlarindan birisi,
kanunlarda agikga saklanmasi gerektiginin belirtiimis olmasidir. Hobba’'nin yaptig: isler ve
isleyisi kapsaminda kisisel veri saklamasinin gerektiren baslica kanunlar;

6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

6098 sayili Turk Borglar Kanunu,

4734 sayil Kamu Ihale Kanunu,

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,

5651 sayili internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar
Yoluyla islenen Sugclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun,

v 6331 sayil is Saghgi ve Givenligi Kanunu,

v’ 4982 Sayih Bilgi Edinme Kanunu,

v 3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanun,

v 4857 sayili is Kanunu,

AN YNNI N
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v 213 sayih Vergi Usul Kanunu

v' 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu

v' 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu

v’ 3065 sayili Katma Deger Vergisi Kanunu

Bu kanunlar uyarinca yururlikte olan diger ikincil dizenlemeler

cercevesinde dngdrulen saklama sureleri kadar saklanmaktadir.
HOBBA'ninisledigi verileri saklamasini gerektiren ve diger isleme sartlari kapsamina giren
kisisel veri isleme amaclari:

Yonetim faaliyetlerini ylritmek,

Finans ve muhasebe iglerini yuritmek,

insan kaynaklari siireglerini yénetmek,

Sirket faaliyetlerini yaritmek,

Calisanlara kargi hukukiyikumluklerin yerine getirilmesini saglamak,

Calisanlarin hukuki yukimliklerini yerine getirip getirmediginin tespitini ve takibini
glamak,

Uglinct kisi ve kurumlar ile yapilan igler siiresince hukuki yikiamliliklerin karsilikli
arak yerine getirilmesini saglamak,
Sirkette can, mal ve veri glivenligini saglamak,
Yetkili kisi, kurum ve kuruluglara bilgi vermek,
Sirket ici ve Uglncl kisiler/kurumlarla iletisimi saglamak,
Hukuki uyusmazliklarda taraf olunmasi durumunda delil sunabilmek.

NI NI NI N N NI NI NI NI NEA N

4.2. Kigisel Verilerin imhasini Gerektiren Sebepler

Hobba asagida belirtilen durumlarda saklamakta oldugu Kigisel verileri imha eder:

v Kisisel verilerin islenmesine esas teskil eden mevzuat hikimlerinin degistiriimesi veya
kaldirilmasi,

v' Kisisel verinin igslenmesini veya saklanmasini gerektiren hicbir amag¢ kalmamasi,

v Kisisel verileri iglerken sadece acik riza sartina dayaniimis olan hallerde, ilgili kisinin
acik rizasini geri almasi,

4 ilgili kisinin KVK Kanununun 11. maddesi uyarinca sahip oldugu haklara dayanarak
islenmekte olan kisisel verilerinin silinmesi veya yok edilmesine iliskin yaptigi bagsvurunun
HOBBAtarafindan kabul edilmesi,

4 ilgili kisinin yukarida gegen basvuruyu yapmasi sonrasi kanunda belirtilen kosullarin
olugmasi sebebiyle ilgili kisinin Kurula sikayette bulunmasi ve Kurulun ilgili kiginin talebini
uygun bulunmasi,

v Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami surenin gecmis olmasi ve Kigisel verileri
daha uzun sire saklamay hakli kilacak herhangi bir amacin, sartin mevcut olmamasi.
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4.3. idari ve Teknik Tedbirler

Hobba, KVK Kanununun 6. ve 12.maddeleri uyarinca, kisisel verilerindzel nitelikli kisisel
verilerin glvenli bir sekilde saklanmasi ile hukuka aykiri olarak islenmesi ve erisilmesinin
Onlenmesi icin ve hukuka uygun olarak imha edilmesi i¢in gerekli idari ve teknik tedbirleri
almaktadir.

4.3.1.idari Tedbirler

43.1.1. Mevcut Risk ve Tehditlerin Belirlenmesi

Hobbat tarafindan, kigisel verilerin 6zel nitelikli kisisel veri olup olmadigi, mahiyeti geregdi
hangi derecede gizlilik seviyesi gerektirdigi, gtivenlik ihlali halinde ilgili Kisi bakimindan
ortaya cikabilecek zararin niteligi ve niceligi dikkate alinarak gerekli olmayan higbir bilginin
alinmamasi konusunda 6zen gdsteriimekte, &zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi igin
gerekmesi durumunda ilgili Kisilerden acik riza alinmakta, gizli belgeler sadece yetkili
kisilerin ulasabilecegi ortamlarda saklanmakta ve kisisel veriler islenme amagclari ortadan
kalktiktan sonra silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getiriimektedir.

4.3.1.2. Calisanlarin Egitilmesi ve Farkindalik Calismalari

Hobba tarafindan, calisanlari, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak aciklanmamasi ve
paylasiimamasi gibi konular hakkinda bilgilendirilmis, calisanlarda farkindalik yaratiimis,
guvenlik riskleri belirlenerek gerekli dnlemler alinmisg, ¢alisanlarin kisisel veri guvenligine
iliskin rol ve sorumluluklari, gérev tanimlarini belirlenmis, calisanlarla kisisel verilerin
gizliligine iliskin s6zlesme imzalanmig, is s6zlesmelerine ve isc¢i yonetmeligine gerekli
maddeler eklenmis ve galisanlarin guvenlik politika ve prosedirlerine uymamasi durumunda
devreye girecek bir disiplin sureci belirlenmistir.

4.3.1.3. Kisisel Veri Guvenligi Politikalarinin ve Prosediirlerinin Belirlenmesi

Hobba, veri kayit sistemlerinde hangi kisisel verilerin bulundugu tespit edilmis ve bu veriler ile
bir kisisel veri envanteri olusturulmus, mevcut glvenlik dnlemleri incelenerek yasal
yukumluliklere uyum saglanmis, politika ve prosedurler hazirlanmig, sorunlu alanlar
belirlenerek gerekli tedbirler alinmig, diizenli olarak yapilacak kontrol periyodlari belirlenmis
ve belgelenerek kontrollere baslanmis, kontrollerde gelistiriimesi gereken hususlarin
belirlenmesi ve gerekli glncellemelerin yapilmasi yonunde karar alinmig, her kisisel veri
kategorisi igin ortaya c¢ikabilecek riskler ile guvenlik ihlallerinin nasil ydnetilecegi
belirlenmigtir.

4.3.1.4. Kigisel Verilerin Mimkiin Oldugunca Azaltilmasi

Hoébba tarafindan, kisisel veriler, dogru glincel olarak islenmekte, ilgili mevzuatta 6ngoérulen
veya islendikleri amag icin gerekli olan sire kadar muhafaza edilmekte, yapilan periyodik
kontrollerde islenmekte olan kigisel verilere hala ihtiya¢ olup olmadigi degerlendiriimekte,
ihtiyagc duyulmayan kisisel veriler, kisisel veri saklama ve imha politikasi uyarinca silinmekte,
yok edilmekte veya anonim hale getiriimekte, yetkisiz erisimin 6nline gecilebilmesi igin
siklikla erigsim gerektirmeyen ve arsiv amagcli tutulan kigisel veriler, daha glvenli ortamlarda
muhafaza edilmektedir.
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4.3.1.5. Veri igleyenler ile iligkilerin Yénetimi

Hobba tarafindan, disaridan hizmet alinmasi sebebiyle veri aktarilan kisi/kurumlarin, bu
kisisel verileri islerken en az kendileri tarafindan saglanan glvenlik seviyesini
saglandiklarindan emin olmak adina, veri isleyenlerle kisisel veri aktarimi sézlesmeleri
imzalanmakta; s6z konusu sdzlesme araciligiyla, veri isleyenin sadece HOBBA nintalimatlari
dogrultusunda, sézlesmede belirtilen veri isleme amag¢ ve kapsamina uygun ve Kigisel
verilerin korunmasi mevzuati ile uyumlu sekilde hareket etmesi, kisisel veri saklama ve imha
politikasina uymasi, veri igleyenin, isledigi kisisel verilere iligskin olarak slresiz sir saklama
yukimlaligune tabi olmasi, séz konusu sdézlesmede herhangi bir veri ihlali olmasi
durumunda, veri isleyenin bu durumu derhal HOBBA'yabildirmekle yikimli olmasi teminat
altina alinmaktadir.

4.3.2.Teknik Tedbirler

4.3.2.1. Siber Glvenligin Saglanmasi

Hobba tarafindan glvenlik duvari, ag gecidi yama yonetimi ve yazilim gincellemeleri
kullaniimakta, sistemler icin alinan givenlik tedbirlerinin yeterli olup olmadigi dizenli olarak
kontrol edilmekte, dlzenli araliklarla sifre ve parolalarin degistiriimesi saglanmakta, yonetici
hesabi ve admin yetkisi sadece ihtiya¢ olan durumlarda kullanim icin agiimakta, kullanici adi
ve sifre kullaniimak suretiyle ilgili sistemlere erisimin saglanmakta, HOBBAIle iligikleri kesilen
calisanlar icin zaman kaybetmeksizin hesap silinmekte ya da girisler kapatiimakta, anti virus,
antispam gibi Grunler kullaniimakta ve guncellenmekte, farkli internet sitelerinden kisisel veri
temin edilirken, baglantilar glvenli yollarla gerceklestiriimektedir. Bunlara ek olarak,
HOBBAtarafindan, giiglii ve kolay tahmin edilemeyecek sifre ve parolalar olusturulmus, sifre
girisi deneme sayisi sinirlandiriimistir, kisisel veri igceren sistemlere erisim sinirlandiriimisg,
calisanlara, yapmakta olduklari is ve gorevler ile yetki ve sorumluluklari igin gerekli oldugu
Olcide erisim yetkisi taninmig, kullanilmayan yazilim ve servisler cihazlardan kaldiriimig,
erisim yetki ve kontrol matrisi ve ayri bir erisim politika ve prosediri olusturulmustur.

4.3.2.2. Kisisel Veri Guvenliginin Takibi

Hobba tarafindan guvenlik yazihmi mesajlar, erisim kontroll kayitlari ve diger raporlama
araglari dizenli olarak manuel kontrol edilmekte, bu sistemlerden gelen uyarilar Uzerine
harekete gecilmekte, bilisim sistemlerinin bilinen zafiyetlere karsi korunmasi igin dizenli
olarak zafiyet taramalari ve sizma testleri yapilmakta, ortaya ¢ikan guvenlik acgiklarina dair
testlerin sonucuna goére degerlendirmeler yapilmakta, bilisim sisteminin ¢cokmesi, kétl niyetli
yazihim, servis disi birakma saldirisi, eksik veya hatali veri girigi, gizlilik ve butinlugu bozan
ihlaller, bilisim sisteminin kotuye kullaniimasi gibi istenmeyen olaylarda deliller toplanmakta
ve guvenli bir sekilde saklanmaktadir.

4.3.2.3. Kigisel Veri igeren Ortamlarin Giivenliginin Saglanmasi

Hoébba tarafindan Hobba’ya ait kigisel veri iceren kagit ortamlari, elektronik ortam ve cihazlar
icin 6nlem alinmakta, elektronik posta ya da posta ile aktarilan kigisel veriler tedbir alinarak
gonderilmekte, kigisel veri iceren kagit ortamindaki evraklar, sunucular, yedekleme cihazlari,
CD, DVD ve USB gibi cihazlar ek guvenlik dnlemlerinin oldugu baska bir odaya alinarak
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kullaniimadigi zaman kilit altinda tutulmakta, ortama giris ¢ikis kayitlar tutulmakta, s6z konusu
evraklara yetkisiz erisimin dnlenmekte, kisisel veri igeren cihazlarin kaybolmasi veya ¢alinmasi gibi
durumlara karsi erisim kontrol yetkilendirmesi ve sifreleme yOntemleri kullaniimakta; bu kapsamda
sifre anahtari, sadece yetkili kisilerin erisebilecegi bir ortamda saklanmakta ve vyetkisiz erigsimin
onlenmekte, tam disk sifrelemesiyle dosyalar sifrelenmekte, uluslararasi kabul goren sifreleme
programlari kullaniimaktadir. Bunlara ek olarak, HOBBAtarafindan, calisanlarin sahsi elektronik
cihazlarinin, bilgi sistem agina erisim saglamasi sirasinda glvenlik ihlali olmamasi igin guvenlik
tedbirleri alinmistir, elektronik ortamda tutulan kisisel veriler icin ag bilesenleri arasindaki erisimi
sinirlandiriimistir ve bilesenler ayrilmisgtir.

4.3.2.4. Bilgi Teknolojileri Sistemleri Tedariki, Geligstirme ve Bakimi

Hobba tarafindan, uygulama sistemlerinin girdilerinin dodru ve uygun olduguna dair kontroller
yapilmakta, arizalandigi ya da bakim siresi geldigi igin Uretici, satici, servis gibi Gg¢linci kurumlara
gonderilen cihazlarin bakim ve onarim islemi i¢cin génderilmesinden dnce, kisisel verilerin glvenliginin
saglanmasi i¢in cihazlardaki veri saklama ortami sokulerek saklanmakta veya sadece arizali parcalar
gbnderilmekte, bakim ve onarim gibi amagclarla disaridan personel geldigi zaman kisisel veriler
kopyalanarak kurum disina g¢ikariimasini engellemek igin gerekli énlemler alinmaktadir. Bunlara ek
olarak, HOBBAtarafindan sisteme dogru girilmis bilginin bozulup bozulmadigini kontrol etmek
amaciyla uygulamalara kontrol mekanizmalari yerlestirilmistir.

4.3.2.5. Kisisel verilerin yedeklenmesi

Yedeklenen Kkisisel verilere sadece sistem yoneticisi tarafindan erisilebilmekte, veri seti yedekleri ag
disinda tutulmakta ve tim vyedeklerin fiziksel guvenligi saglanmaktadir. Bunlara ek
olarakHOBBAtarafindan kot amagch yazihimlara karsi kisisel veri givenligini saglamak icin veri
yedekleme stratejileri gelistiriimigtir.

5. KISISEL VERI SAKLAMA VE IMHA SUREGLERINDE YER ALANLARIN
UNVANLARI, BIRIMLERI VE GOREV TANIMLARI

Unvan Birim Gorev Tanimi
Tim Birimlerde islenen kisisel
Avukat Hukuk Birimi verilerin saklanmasi ve imhasi

strecinden sorumlu

Muhasebe biriminde islenen kisisel
Muhasebe Muduri Muhasebe Birimi verilerin saklanmasi ve imhasi
surecinden sorumlu

Finans biriminde islenen Kisisel
Finans Sorumlusu Finans Birimi verilerin saklanmasi ve imhasi
surecinden sorumlu

insan Kaynaklari biriminde islenen
kisisel verilerin saklanmasi ve
imhasi slUrecinden sorumiu

insan Kaynaklari

insan Kaynaklari Sorumlusu | 5. .. .
Birimi

idari islerbiriminde islenen Kkisisel
Idari Isler Maduru Idari Isler Birimi verilerin saklanmasi ve imhasi
sirecinden sorumlu

_ _ Bilgi islem biriminde islenen kisisel
Bilgi Islem Muaduru Bilgi Islem Birimi verilerin  saklanmasi ve imhasi
surecinden sorumlu
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6. VERILERIN SAKLAMA VE iIMHA SURELERI
KiSISEL .
. . AZAMI SAKLANMA . .. .
VERIKATEGORIZASYON .. . IMHA SURESI
SURESI
U
T, Saklama slresinin  sona ermesinden
Kimlik Bilgisi 10 YIL s L
itibaren 6 ay icerisinde
' " ST -
iletisim Bilgisi 10 VIL Sa ama sgres!n_m sona ermesinden
itibaren 6 ay icerisinde
Lokasyon Verisi 10 VIL ngkIama sgres!n.m sona ermesinden
itibaren 6 ay icerisinde
Ozliik Bilgisi 10 VIL ngkIama sgres!n.m sona ermesinden
itibaren 6 ay icerisinde
Hukuki islem Bilgisi 10 YIL saklama ~ stresinin sona - ermesinden
itibaren 6 ay icerisinde
. Saklama slresinin sona ermesinden
M i Islem Bilgisi YIL
uster Islem Bllgis| > itibaren 6 ay icerisinde
Fiziksel Mekan Gulvenlik 45 Giin Saklama sliresinin sona ermesiyle es
Bilgisi zamanl
islem Giivenligi Verisi 5YIL 'Sz?klama si?resfn.in sona - ermesinden
itibaren 6 ay icerisinde
Risk Yonetimi Verisi 5YIL sz?\kIama sgres!n.m sona  ermesinden
itibaren 6 ay icerisinde
Finans Verisi 10 YIL sz?\kIama sgres!n.m sona ermesinden
itibaren 6 ay icerisinde
Mesleki Deneyim 10 YIL sz?\kIama sgres!n.m sona ermesinden
itibaren 6 ay icerisinde
Pazarlama Verisi 10 VIL .S'c.lklama sgres!n.ln sona ermesinden
itibaren 6 ay icerisinde
Gor.s(.al ve lsitsel Kayitlar 45 GUN Saklama sliresinin sona ermesiyle es
Verisi zamanli
Saglik Verileri 10 VIL _S'c.lklama sgres!n.ln sona ermesinden
itibaren 6 ay icerisinde
Ceza Mahkumiyeti ve 10 YIL Saklama siresinin  sona ermesinden
Guvenlik Tedbirleri itibaren 6 ay icerisinde
Aile Bireyleri ve Yakin Saklama sidresinin  sona ermesinden
o 10 YIL o .
Bilgisi itibaren 6 ay igerisinde
Ozel Nitelikli  Kisisel “IIg|I| Kiginin §|vrketle llgili  kisinin  sirketle  baginin  sona
. sozlesmesel bagi devam .
Veri ermesinden sonra derhal

ettigi slirece
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7. PERIYODIK IMHA SURELERI

Hobba, her yilin Haziran ve Aralik aylarinda, imhasi gereken ve imha zamani gelen kisisel
verileri imha eder. Belirtilen periyod imha icin belirlenmis en genis aralik olmakla birlikte,
gerektiginde ara dénemlerde de imha yapma hakki saklidir. imha iglemlerinin her biri tarih
bilgisi iceren tutanaklarla belgelenir ve isbu Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasinin eki
olarak tutulur.

8.  POLITIKANIN YAYINLANMASI VE SAKLANMASI

imha Politikamiz islak imzali ve elektronik ortamda olmak tizere iki farkli ortamda yayimlanir,
internet sayfasinda kamuya aciklanir. Basili kagit nushasi da Kisisel verilerin Korunmasi
Kanunu Veri Yonetimi dosyasinda saklanir.

9. POLITIKANIN GUNCELLENMESI PERIiYODU

Politika, ihtiya¢ duyuldukca gdzden gegirilir ve gerekli olan bolimler guncellenir.

10. POLITIKANIN YURURLUGU VE YURURLUKTEN KALDIRILMASI

Politika, 01/08/2020 tarihinde Sirket internet sitesinde yayinlanmasinin ardindan ydarurlige
girmistir. YurUrlikten kaldirimasina karar verilmesi halinde, Politikanin islak imzali eski
nushalari Veri Sorumlusu tarafindan iptal edilerek (iptal kasesi vurularak veya iptal yazilarak)
imzalanir ve en az 5 yil sure ile Sirket arsivinde tarafindan saklanir.
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EK-1

PERSONEL UNVAN, BiRiM VE GOREV LiSTESIi

PERSONEL

GOREV

Genel Mudur Yardimcisi

Veri Sorumlusu

SORUMLULUK
Gorevi dahilinde olan sureclerin
saklama slresine uygunlugunun

saglanmasi ile periyodik imha suresi
uyarinca kisisel veri imha sdrecinin

yonetimi
Hukuk  Departmani- Gorevi dah.llllndg olan sur%glerln
h ) saklama slresine uygunlugunun
Kisisel veri saklama N . A .
Avukat . I, saglanmasi ile periyodik imha siresi
ve imha politikasi - o e
uyarinca kisisel veri imha slrecinin
uygulama sorumlusu AT
yonetimi
Mali Isler Departmani- Gorevi dah_l_llndfe olan surevg:lerln
. ; saklama sUresine uygunlugunun
o e Kisisel veri saklama N : o .
Muhasebe Muduru . s saglanmasi ile periyodik imha suresi
ve imha politikasi

uygulama sorumlusu

uyarinca kisisel veri imha slrecinin
yénetimi

insan Kaynaklari

Departmani-Kisisel

Gorevi
saklama

dahilinde olan sureglerin
suresine  uygunlugunun

insan Kaynaklari . ; ) . S oY L
Sorumlusu veri _saklama ve imha saglanmas! |_Ie per|y_o<_j|k |mhq suresi
politikasi uygulama | uyarinca kisisel veri imha surecinin
sorumlusu yonetimi
Bilgi Teknolojileri | Goérevi dahilinde olan sureglerin
Departmani-Kigisel saklama sdresine  uygunlugunun

Bilgi islem Sorumlusu

veri saklama ve imha
politikasi  uygulama
sorumlusu

saglanmasi ile periyodik imha slresi
uyarinca kisisel veri imha slrecinin
yénetimi
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